
作成 承認

安全衛生対策実施記録 2 月度 松田 原

　安全衛生対策会議

実施年月日
平成 21 年 2 月 13 日

   (　AM・PM　17時　30分～ AM・PM　18時  00分)
実施場所 社内会議室
参加人数 20 名

会　議　内　容
21年度　寿建設工業 基本方針

20年度を振り返って見ますと、各現場における災害や人身事故の報告は無く、仕事内容も評価された

のではないかと思います。そこで21年度は更なる安全と技術の向上を目指し、関連企業との連携

連帯で、この経済不況をくぐり抜けたいと考えますので、皆さんが思う21年度の業務方針を考えてい

きましょう。

                   《管理・事務所関係》
・請負会社との親密な関係を築くための会社訪問     ・安全強化を目的とした現場パトロール

・各現場の一覧表(工事名,監督名,工期)　  ・作業員全員による月１回の安全会議内容の充実

・作業員の健康管理及び健康診断

                      《各現場関係》
【安全面】　  ・毎朝のKY活動の完全実施　    ・作業中の安全帯及び安全具の完全着用

   ・作業員全員による作業内容,方法の確認の徹底　  ・無事故,無災害,クレームゼロを目指す

【整理整頓】 ・月1回,各現場の詰所の自主清掃をする

【その他】　  ・(朝,夕)の現場内での挨拶をきちんとする

  ・当り前のこと(するべき事,しなければいけない事)をきちんとする

  ・報告,連絡,相談を確実にやり、事務所と現場での情報の共有をする

以上のことを重点項目に置き、21年度は更なる安全強化と技術の向上、取引先との連帯連携を図り

仕事を推進していく。
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